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SOLBERGA

Arbetsmilj

Arlig repetition och pabyggnad #r att rekom-
mendera bade fran arbetsgivarsidan och arbets-
tagarsidan. Nedan presenteras olika typer av
pabyggnadsutbildning som alla inledningsvis
inkluderar nyheter pa arbetsmiljoomrédet,
exempelvis forandringar i regelverket och
aktuella och yrkesrelevanta arbetsmiljofragor i
omvirlden. Du kan fritt kombinera ditt arbets-
miljoprogram genom att vélja vilka och i vilken
ordning du vill genomfora kurserna. Samtliga
kurser halls arligen.

Jarnvagsbranschen och dig som dir ar arbets-
givare, chef, ledare, HR-medarbetare, ledamot i
skyddskommitté eller har uppdrag som arbets-
miljdombud/skyddsombud.

Att vara arbetsmiljo-/skyddsombud eller chef
med arbetsmiljoansvar ar en fantastisk mojlig-
het. De hir kurserna har fokus pé just mojlig-
heter, 16sningar, positiva framkomliga végar.
Det finns utmaningar och svérigheter i alla
organisationer och de behover man ta hinsyn
till. Det finns ocksé stora majligheter att skapa
friska, meningsfulla och framgéngsrika organi-
sationer nar man har fokus péa just det.

Syftet med kurserna ar att skapa kunskap om
och en god forstéelse for roller i arbetsmiljo-
arbetet, arbetsmiljons betydelse for organi-
sation och medarbetare, samt det systematiska
hilso- och arbetsmiljoarbetet, si att deltagaren
har en god grund att sta pa i arbetsmiljoarbetet.
Syftet dr vidare att formedla insikter och
redskap att anvinda sig av i rollen, samt att
uppmuntra och utveckla deltagarnas formaga
att pd egen hand lara och folja utvecklingen
inom arbetsmiljoomradet.

Malet ar att alla ska trivas och utvecklas pé
jobbet och samtidigt leverera goda resultat och
bidra till I6nsamma verksamheter. Hur astad-
kommer man det? Vi ser arbetsmiljofragorna
som verksamhetsutvecklande och en pusselbit
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pa vagen mot framgéng. De hir kurserna ger dig
inspiration, kunskap och verktyg.

Alla kurserna omfattar 2 dagar och dger rum
pa Hotell Hogland i Nassjo. Dag 1 kl. 10.00-
18.00 och dag 2 kl. 8.00-16.00, med paus for
formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika.

Kurserna blandar teori och dialog med arbete
med praktiska 6vningar och fallbeskrivningar,
individuellt och i grupp. Vi anvidnder savil
deltagarnas som kursledarens erfarenhet och
egna exempel frdn vardagen kring arbets-
miljosituationer som ska hanteras.

Max 15 deltagare per kurs.

I utbildningen ingér kursbocker, PP-material,
mallar och textmaterial av annat slag.
Deltagaren kommer efter genomford och
slutférd kurs att erhilla kursintyg med bilagd
kursplan.

For intresseanmilan och o6vrig information
kontakta Margareta Carlsson,

telefon 0380-203 31, SMS 070-722 37 34,
e-post: margareta.carlsson@solbergastation.se.

Rekommenderat
foretag.




Kursernas innehall Cth mal

Systematiskt Arbetsmiljoarbete, SAM, utgor
grunden i det proaktiva arbetssittet for
arbetsmiljoarbetet och innefattar séval fysiskt
och teknisk arbetsmiljo som organisatorisk och
social arbetsmiljo. Den har kursen behandlar
SAM i praktiken.

Det finns goda samband mellan arbetsmiljon
och verksamhetens utveckling. Dessa tittar vi
narmare pa i kursen. Vi gar ocksa igenom vad
som ingér i SAM och hur man arbetar under-
sokande, riskbedomande, é&tgirdande och
kontrollerande med de olika delarna samt vad
och hur man behover dokumentera.

Mélet &r att skapa kunskap om och en god for-
staelse for det systematiska arbetsmiljoarbetet,
saval proaktivt som reaktivt, sd att du har en god
grund att arbeta vidare utifran. Du ska efter
kursen praktiskt ska kunna hantera SAM i den
dagliga verksamheten och omsatta AFS 2001:11
praktiken.

Niista kurstillfille
Den 7-8 november 2018.

Sista anmaélningsdag
Fredag 5 oktober 2018.

Riskbedomning innefattar dven konsekvens-
bedomning och riskhantering ur olika per-
spektiv. Detta omrade dr en grundbult i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och i jarn-
vagens sdkerhetskultur. Kursen behandlar risk-
bedomningar i praktiken.

P& den hir kursen tittar vi ndrmare pa olika
typer av risker ur perspektiven fysisk och
teknisk arbetsmiljo samt organisatorisk och
social arbetsmiljo. Vi tranar att bedoma savél
risker som konsekvenser bland annat utifrén
MTO-modellen (mianniska, teknik, organisa-
tion) samt resonerar kring olika sitt att hantera
risker. Vi tittar ocksd pad dokumentation av
risker. Vi gor fortlopande kopplingar till de risk-
bedomningar och sidkerhetsregler som giller
inom jarnvagen for annat dn arbetsmiljon.

Malet ar att skapa kunskap om och en god
forstéelse for risk- och konsekvensanalyser och
du ska efter kursen ska kunna arbeta praktiskt
och verksamhetsnira med riskbedomningar.

Niista kurstillfille
Den 26—27 november 2018.

Sista anmaélningsdag
Fredag 26 oktober 2018.
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Arbetsmiljoarbetet innebdr att man behover
engagera, informera, besluta, presentera,
formedla, aterkoppla, fora dialog, skapa
delaktighet... Din personliga kommunikation
och ditt beteende ar avgorande for hur vil du
lyckas. Formagan att na fram till andra ménnis-
kor och skapa kontakt ar en viktig fardighet i
savil arbetet som livet i stort. Vi gér igenom

hur méanniskor fungerar

olikheter manniskor emellan

hur kommunikation fungerar
fallgropar i kommunikationen

att anpassa sin kommunikation
retoriska grepp

konflikter

forandringsarbete

foretagskultur och sdkerhetskultur

Kursen ska skapa insikter, medvetenhet och
kunskap om ménniskors olikheter och kommu-
nikation. Du ska efter kursen ska kianna dig
starkt i din forméga att kommunicera.

Niista kurstillfille
Den 12—13 november 2018.

Sista anmaélningsdag
Fredag 12 oktober 2018.

P& den hir kursen tittar vi nirmare pa

trivsel

hilsoframjande
friskfaktorer

styrkefokus
stressforebyggande
kriankande sarbehandling
droger

Mélet ar att deltagaren efter kursen ska kunna
arbeta forebyggande ur ett salutogent perspek-
tiv, vilket innebar att liagga tonvikt pa de
faktorer som bringar hilsa s.k. friskfaktorer.
Genom att fokusera pa, kartldgga och utveckla
det som fungerar bra och styrkorna i en
organisation, kan man odla savil trivsel som
goda prestationer och “ligga steget fore”. Det ar
en lonsam héllning; ménniskor som maéar bra
och trivs, de presterar i regel bra ocksa. Stress,
konflikter, krankningar och droger paverkas av
sociala och organisatoriska faktorer. Aven pa
dessa omraden kan man arbeta salutogent och
vi tar med ett avsnitt om signaler och om hur
man kan arbeta forebyggande med dessa fragor.

Niista kurstillfille
Den 28-29 november 2018.

Sista anmélningsdag
Fredag 26 oktober 2018.

Rekommenderat
foretag.




Foreliasare/larare/klhsulter

Leder och utbildar i programmet gor Margareta
Carlsson, managementkonsult och executive
coach, och Kenneth Sorestedt, konsult jairnvig
och arbetsmiljo. Utover dessa tillkommer andra
forelasare i specifika &mnen i olika kurser.

Utbildningsan[irdnare

Utbildningen planeras och genomférs av
Solberga station AB. Ansvarig hos kurs-
anordnaren dr Margareta Carlsson, telefon
0380-203 31, SMS 070-722 37 34, e-post:
margareta.carlsson@solbergastation.se.

Investering

Avgifter per kurs:

Pris per deltagare utan 6vernattning;:

e 4 285 kr exkl. moms for intressenter i
Nissjo Naringsliv AB och/eller Nordic
Infracenter

¢ 4 870 kr exkl. moms for 6vriga

Pris per deltagare med Gvernattning:

e 5230 kr exkl. moms for intressenter i
Nissjo Naringsliv AB och/eller Nordic
Infracenter

e 5 815 kr exkl. moms for 6vriga

I priset ingér utbildningsdokumentation och
intyg samt for-/eftermiddagsfika och lunch
under kursdagarna.
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