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SOLBERGA

STATION AB

BAM Jarnvag

BAM — Battre Arbetsmiljo

Kursen riktar sig till jairnvagsbranschen och dig
som ar arbetsgivare, chef, ledare, HR-
medarbetare, ledamot i skyddskommitté eller
har uppdrag som arbetsmiljbombud/skydds-
ombud och som saknar tidigare arbetsmiljo-
utbildning eller har utbildning dldre 4n 2016.

Det finns utmaningar och svarigheter i alla
organisationer och de behover man ta hinsyn
till. Det finns ocksé stora majligheter att skapa
friska, meningsfulla och framgéngsrika organi-
sationer nar man har fokus pa just det. Den har
kursen har det.

Syftet med kursen ir att skapa kunskap om och
en god forstaelse for roller i arbetsmiljoarbetet,
arbetsmiljons betydelse for organisation och
medarbetare, samt det systematiska hilso- och
arbetsmiljoarbetet, sa att deltagaren har en god
grund att sta pa i arbetsmiljoarbetet. Syftet ar
vidare att formedla insikter och redskap att
anvanda sig av i rollen, samt att uppmuntra och
utveckla deltagarnas formaga att pa egen hand
ldira och folja utvecklingen inom arbetsmiljo-
omradet.

Malet ar att alla ska trivas och utvecklas pa
jobbet och samtidigt leverera goda resultat och
bidra till Ionsamma verksamheter. Hur astad-
kommer man det? Vi ser arbetsmiljofragorna
som verksamhetsutvecklande och en pusselbit
pa vigen mot framgéng. Den hir kursen ger dig
saval kunskap som verktyg.

BAM Jarnvag utgor en stabil grund for arbets-
miljoarbetet att vila pa. Vi kopplar ocksa
samman arbetsmiljon med EU-direktiv kring
jarnvagens sdkerhetsintyg och riskhantering
samt 6vrig jairnvagslagstiftning.

Deltagarna ska efter kursen kinna sig bade
inspirerade infér arbetsmiljouppgifterna och
redo att ta sig an dem.

Deltagarna ska efter kursen ha

« grundliaggande arbetsmiljokunskap

« forstdelse for samverkan mellan arbets-
givare, arbetstagare och andra aktorer i
arbetsmiljofréagor

« forstdelse for samband mellan en bra
arbetsmiljo och verksamhetens utveckling

« forméga att initiera/medverka i arbets-
miljéarbetet och arbeta forebyggande med
arbetsmiljon

« forméga att underséka och bedéma risker
och konsekvenser samt formulera fragor
relaterade till olika arbetsmiljosituationer

+ kunskap om hur man pi egen hand finner
information och foljer utvecklingen pa
arbetsmiljomradet

« anviandbara checklistor och andra redskap

Kursen innefattar:

« Vad ar arbetsmiljo och vad ar halsa?

+ Attityd, ambition, mél och utvecklingsplan
for arbetsmiljoarbetet.

« Samband arbetsmiljo och verksamhets-
utveckling samt arbetsmiljé och sambhille.

+ Roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet,
rattigheter och skyldigheter.

« Samverkan i arbetsmiljoarbetet.

« Lagar, regler, avtal och foreskrifter kring
forhéllanden som paverkar arbetsmiljon.

« Fysisk, organisatorisk, social och teknisk
arbetsmiljo samt arbetets innehall.

 Identifiera och hantera faktorer som framjar
resp. ar negativa for arbetsmiljon

« Systematiskt arbetsmiljoarbete, t.ex. policys,
rutiner, uppgiftsférdelning, riskbedémning,
arbetsmiljorond och rapportering.

« Att odla sikerhetskultur.

» Forebyggande arbetsmiljoarbete ~ och
praktiskt arbetsmiljoarbete.

» Forandringsarbete och hur det péverkar
individ, grupp och organisation.
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Upplidgg och omfattning

Kursen omfattar 2 + 2 = 4 dagar.

Dag 1 och 3 Kkl. 10.00-18.00 och dag 2 och 4

kl. 8.00-16.00, bédda dagarna med paus for
formiddagsfika, lunch och eftermiddagsfika.
Dessa tvédagarspass forliggs med ett par
veckors mellanrum sa att kunskap hinner
sjunka in och reflektion hinner ske.

Utbildningen &r en blandning av teori och
praktiska ovningar, individuellt och i grupp. Vi
anvander savil deltagarnas som kursledarens
erfarenhet och egna exempel frin vardagen
kring arbetsmiljosituationer som ska hanteras.

Max 12 deltagare per kurs.

Kursdokumentation och
kursbevis

I utbildningen ingér kursbocker, PP-material,
mallar och textmaterial av annat slag.
Deltagaren kommer efter genomford och
slutférd kurs att erhilla kursintyg med bilagd
kursplan.

Forelidasare/larare/konsulter

Leder programmet gor Margareta Carlsson,
managementkonsult, ICF Professional Certified
Coach och certifierad BAM-handledare.

Darutover forekommer dven andra foreldsare
beroende av kund och fokusomraden.

Utbildningsanordnare,
information och anmalan

Utbildningen planeras och genomfors av
Solberga station AB. Ansvarig hos kurs-
anordnaren ar Margareta Carlsson.

For mer information och anmdilan kontakta
Margareta Carlsson

Telefon 0380-203 31

SMS 070-722 37 34

E-post:
margareta.carlsson@solbergastation.se.

Valkommen!
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